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Praktikant/-in im Bereich Führungskräfte 
und Personalentwicklung

Im Rahmen Ihres Praktikums unterstützen Sie unser Team bei der Entwicklung und 
Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen für Führungskräfte. Ihre interessante Tätigkeit 
umfasst sowohl die konzeptionelle Mitgestaltung sowie die administrative Unterstützung der 
angebotenen Programme für Führungskräfte. Des Weiteren wirken Sie an einem Projekt zur 
Internationalisierung von Trainings mit. 

Sie studieren vorzugsweise Pädagogik, Psychologie, Sozialwissenschaften, 
Betriebswirtschaftslehre oder einen Studiengang mit Schwerpunkt Personalwirtschaft/ 
Erwachsenenbildung und haben Ihr Vordiplom bereits erfolgreich abgeschlossen bzw. 
befinden sich in der zweiten Hälfte eines Bachelor- oder Masterstudiengangs. Generelle 
Voraussetzung für diese Tätigkeit sind sehr gute Englischkenntnisse. Darüber hinaus 
beherrschen Sie die gängigen MS Office Anwendungen und sind sicher im Umgang mit 
dem Internet. Idealerweise verfügen Sie zudem über Kenntnisse und erste Erfahrungen in 
den Bereichen Personalentwicklung und Training und haben bereits erste Auslands-
erfahrungen. Sie zeichnen sich durch eine selbstständige Arbeitsweise und 
überdurchschnittliches analytisches Denkvermögen aus. Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität sowie interkulturelle Orientierung runden Ihr Profil 
ab. 

Der Einsatz mit einer Dauer von 6 Monaten sollte im Idealfall am 01.11.2007 beginnen. 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online - wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung
unter Angabe der Stellenreferenz 44508. 
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