
   
  

 
Folgende Stelle ist zu besetzen:   

Im Fachbereich Humanwissenschaften 
Fachgebiet Allgemeine Psychologie  

(Prof. Dr. Tobias Richter) 
baldmöglichst 

Stellen-Nr .:20500550  

intern/ Kennziffer :15753  
Internet/ Kennziffer :15754 

Arbeitsagentur / Kennziffer :15755 
Hogrefe Jobbörse/ Kennziffer : 15769 

  
Wiss. Mitarbeiter/ in/ (EG 13 TV-H)  
 
Teilzeit mit 2/3 der regelmäßigen Arbeitszeit eines/einer 
Vollbeschäftigten. Die Beschäftigung ist auf 2 Jahre befris-
tet mit der Möglichkeit einer Verlängerung um weitere 2 
Jahre (Qualifikationsstelle gem. § 65 HHG i.V.m. § 2 Abs. 
1 Satz 1 WissZeitVG; Promotionsmöglichkeit)  
oder 
Vollzeit, befristet für zunächst 3 Jahre mit der Möglichkeit 
der Verlängerung um weitere 3 Jahre (Qualifikationsstelle 
gem. § 65 HHG  i.V.m. § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG; Ha-
bilitationsmöglichkeit). 
 
Profil des Fachgebiets: 
Die Forschungsschwerpunkte des Fachgebiets Allgemeine 
Psychologie liegen im Bereich der kognitiven Psychologie 
(Sprache, Denken, Wissenserwerb). Dabei werden sowohl 
grundlagen- als auch anwendungsorientierte Fragestellun-
gen verfolgt. Dem Fachgebiet stehen Laborräume für com-
putergestützte Untersuchungen und Blickbewegungsexpe-
rimente zur Verfügung. Es wird eine kommunikative Ar-
beitsatmosphäre angeboten und  Wert auf eine gute 
Betreuung der Dissertation bzw. Habilitation gelegt. Eben-
so wird eine intensive Förderung der wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation (z.B. durch die Unterstützung bei Konfe-
renzbeiträgen und Publikationen) angestrebt. 
 
Aufgabenprofil: 
Von der/dem Stelleninhaber/in wird erwartet, dass sie/er 
sich in die Forschung am Fachgebiet einbringt. Zu den 
Aufgaben in der Forschung gehören insbesondere die 
Konzeption, Vorbereitung, Durchführung und Auswertung 
empirischer Untersuchungen in der kognitiven Psychologie 
und die Mitarbeit an Konferenzbeiträgen und Publikatio-
nen. Außerdem beinhaltet die Stelle die Übernahme von 
Lehrveranstaltungen in Bereich der Allgemeinen Psycholo-
gie oder der Psychologischen Methodenlehre im Umfang 
von derzeit 2 2/3 Semesterwochenstunden bzw. 4 Semes-
terwochenstunden (Habilitationsstelle). 
 
Anforderungsprofil:  
•  Abgeschlossenes wissenschaftliches Universitäts-

studium (Master oder Diplom) in Psychologie bzw. 
Promotion in Psychologie bei Besetzung der Habili-
tationsstelle 

• Interesse an kognitiver Psychologie 
• Gute Kenntnisse in Psychologischen Methoden 



• Gute Englischkenntnisse 
 
Bei der Einstellung zur Habilitation wird die Vorlage eines 
elaborierten Exposés erwartet. 
 
Rückfragen können an Herrn Prof. Dr. Tobias Richter, Tel.: 
0561/804-3577, gerichtet werden. 
 
Bewerbungsfrist: 31.05.2011 
 

Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Männern die gleichen Entwicklungsmög-
lichkeiten zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche Erhöhung des Anteils 
von Frauen in Forschung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen erhalten bei gleicher Eignung und Befähigung den Vorzug. Vollzeitstellen sind grund-
sätzlich teilbar. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können; sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer, gern auch in 
elektronischer Form, an den Präsidenten der Universität Kassel, 34109 Kassel bzw. pvabt3@uni-kassel.de, zu richten. 

�

Kassel, 28.03.2011 Im Auftrag 
 
 
 Im Original gez. Lange 

 


