Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in
Institut fir Psychologie, Lehrstuhl Arbeits-, Organ isations- und
Sozialpsychologie

Am Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie des Instituts flr Psychologie
der Technischen Universitdt Braunschweig sind ab dem 01.04.2010 mehrere Stellen als
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Rahmen von Projekten zum Themenschwerpunkt
Beratung und Training zu vergeben. Die Stellen sind auf 2 bzw. 3 Jahre befristet. Die
Beschaftigung erfolgt mit der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit. Eine Aufstockung kann
Uber eingeworbene Drittmittel in Aussicht gestellt werden. Die Vergitung erfolgt geméaR E 13
TV-L. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Mittelzuweisung, die sehr kurzfristig
erfolgen kann.

Voraussetzungen:

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Psychologie,
Nachweisliche Kenntnisse in der Arbeits- und Organisationspsychologie

* Erkennbare Promotions- oder Habilitationsabsicht in einem der
Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls (Training und Transfer, Gruppen, Fiihrung,
Berater-Klienten-Interaktion)

» Hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inkl. SPSS), von Vorteil sind
Kenntnisse im Bereich der Interaktionsanalyse, der Mehrebenenanalysen und/oder
der Strukturgleichungsmodellierung oder der Netzwerkanalyse

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Trainings- und/oder Beratungserfahrung sind von Vorteil

+ Uberdurchschnittliches Engagement und Begeisterungsfahigkeit

Arbeitsaufgaben (variierend je nach Stelle):

* Durchfiihrung von Trainings zu Themen wie Konfliktmanagement, Bewerbung/
Assessment Center, Moderation, Prasentation. Konzepte fir die Veranstaltungen
liegen vor und kénnen adaptiert werden.

* Analyse und Optimierung von Beratungsprozessen

» Mitwirkung an laufenden Forschungs- und Industrieprojekten des Lehrstuhls fir
Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie

» Vorbereitung neuer Projektantrage

» Eigene Forschungsarbeit mit dem Ziel der Promotion zu einem Themenschwerpunkt
des Lehrstuhls

* Mitwirkung an Publikationen

Es erwartet Sie ein junges, dynamisches, schnell wachsendes Team mit vielen Ideen fur
Forschung und Praxistransfer. Eine langfristige Kooperation tUber die Projekte hinaus wird
angestrebt.

Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei gleicher Eignung der Vorzug
gegeben.

Die Bewerbung von Frauen wird besonders begrif3t. Bewerbungen sind mit den tblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Ubersicht (iber die Lehr- bzw. Trainingserfahrung) bis
zum 10.02.2010 per E-Mail zu senden an:

s.kauffeld@tu-bs.de und h.schneider@tu-bs.de

Bitte fassen Sie die Dateien so zusammen, dass sich nicht mehr als drei Anh&nge ergeben.
Né&here Auskinfte erteilt Prof. Dr. Simone Kauffeld Tel.: 0531-391-2547 oder Dipl.-Psych.
Henrike Schneider Tel.: 0531-391-2540. Gern kdnnen Sie sich auf unserer Homepage
http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos tiber den Lehrstuhl informieren.




