UNIVERSITAT
PASSAU

An der Universitat Passau, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften,
Lehrstuhl fir Management, Personal und Information (Prof. Dr. Marina Fiedler), sind zum
nachstmaglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (75% der
regelmafigen Arbeitszeit, E 13 TV-L)
bzw. Post Doc/Akademische Réatin auf Zeit/Akademischer Rat auf Zeit (100% A 13)

ZuU besetzen.

Ihre Aufgaben:

e Forschung im Bereich Management, Personal und Information
e Lehre und Verwaltung im Bachelor- und Masterstudiengang

lhr Profil;

e Ein guter oder sehr guter Universitatsabschluss (in Betriebs- oder Volkswirtschafts-
lehre oder mit anderer Anknipfung an die Gebiete Management, Personal und
Information, z.B. Psychologie, Soziologie, Informatik, Statistik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen)

e Fundierte Anwendungskenntnisse in Datenerhebung (z.B. Unipark, z-Tree) und
Datenauswertung (z.B. SAS, SPSS, AMOS, Smart PLS, STATA)

e Sichere Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift

e Starkes Interesse an Forschung, hohe Eigeninitiative und Selbstorganisationsféahig-
keit

Was wir lhnen bieten:

e Madglichkeit zur Promotion bzw. Habilitation

e Teilnahme an internationalen Konferenzen und Eigenstandigkeit in der Gestaltung
von Lehr- und Forschungsinhalten

e Einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit freier Zeiteinteilung

Die Stellen sind vorerst auf eine Dauer von drei Jahren befristet, mit der Option auf
Verlangerung. Bitte schicken Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Forschungsinteressen und —erfahrungen, bei Post Docs bitte 1-2 Working-
papers bzw. Artikel, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) baldmdglichst mit Ihnrem mdglichen
Eintrittstermin ausschlie3lich per Email an: Prof. Dr. Marina Fiedler
(marina.fiedler@uni-passau.de und fiedler@Imu.de ).

Weitere Informationen finden Sie hier: http://www.wiwi.uni-passau.de/mpi.html.

Bei Ruckfragen konnen Sie sich per E-mail oder telefonisch (+49-178-537 2777) melden.

Die Universitat Passau strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, Bewerbungen von
Frauen werden ausdricklich begrif3t. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.



