
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Betätigungsfeld für Ihre be-
rufliche Entwicklung. Im Rahmen eines bezahlten, abwechs-
lungsreichen Praktikums mit hoher Eigenverantwortung lernen 
Sie die Arbeit in im HR Bereich einer interkulturellen Unter-
nehmensberatung kennen. Das Praktikum in der Unterneh-
menszentrale in Passau soll idealerweise ab sofort besetzt wer-
den und 4 bis 6 Monate dauern. 

Ihre Aufgaben 

> Unterstützung im gesamten Personalrekrutierungsprozess: 
Bewerberkorrespondenz, Bewerbervorauswahl sowie Vorbe-
reitung von Interviews und Auswahltagen 

> Mitarbeit im strategischen Personalmarketing insbesondere 
im Hochschulmarketing sowie im Employer Branding  

> Organisation und Teilnahme an Recruitingmessen und 
Hochschulevents  

> Unterstützung beim Neueintritt von Mitarbeitern, Organi-
sation von Schulungen 

Ihr Profil 

> Studium Personalmanagement, Wirtschaftswissenschaften 
mit Schwerpunkt Personal, Psychologie, Kulturwirtschaft 
oder vergleichbarer Studiengang 

> Erste Berufserfahrungen in Form von Praktika und 
Erfahrung im Ausland wünschenswert 

> Verhandlungssichere Englischkenntnisse  
> Sicherer Umgang mit den MS Office Programmen  
> Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, hohes Verant-

wortungsbewusstsein und Belastbarkeit sowie 
Organisationstalent 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

über unser Karriereportal unter www.icunet.ag/karriereportal 
oder per E-Mail mit max. 5 MB an: bewerbung@icunet.ag,  
z. H. Constanze Müller 

Praktikum im Bereich HR Management 
Schwerpunkt Recruiting 


