
 

 

J&P ist eine Personal- und Unternehmensberatung mit Sitz in München, die sich der 

Weiterentwicklung von Unternehmen und ihren Menschen widmet. Wir begleiten und 

unterstützen unsere Kunden bei allen Fragen, die mit Menschen, Suche und Auswahl 

von Führungskräften und Spezialisten, Kommunikation und Kultur in ihren 

Organisationen zu tun haben. Wir sind überzeugt davon, dass sich der langfristige 

unternehmerische Erfolg am gesellschaftlichen Nutzen orientiert. Unsere Kernwerte 

sind Innovation, Leidenschaft und Professionalität. 

Im Oktober 2011 erscheint die erste Ausgabe des Kundenmagazins „Earnest & 

Algernon“, ein Kulturmagazin für die Wirtschaft. Das Schwerpunktthema der ersten 

Ausgabe ist „Tagebuch“. Das Magazin versammelt Beiträge von Wissenschaftlern, 

Unternehmern, Künstlern, Kuratoren und Essayisten zum jeweiligen Fokus-Thema. 

Creative Director und verantwortlicher Graphik Designer ist Mirko Borsche (u.a. Zeit-

Magazin, Neue Sammlung München). Die zweite Ausgabe ist für März 2012 geplant. 

Sie wird sich inhaltlich mit dem Thema „Lachen & Weinen“ auseinandersetzen. Für 

die Vorbereitung der kommenden Ausgaben und die Online-Redaktion der E&A 

Website suchen wir ab sofort für ca. 3 Monate oder nach Absprache länger eine/n  

 
Praktikant/in  
für journalistische  
Mitarbeit 
 

Die Aufgabe 

 Unterstützung der Earnest & Algernon Redaktion 

 Vorbereitung der Earnest & Algernon Ausgabe Frühjahr 2012 

 Inhaltliche Recherche für die kommenden Ausgaben 

 Redaktionelle Betreuung der E&A Website 

 Unterstützung bei der Bildbeschaffung 

Das Profil 

 Journalistische Ausbildung, kultur- oder sozialwissenschaftliches Studium 

ist ein Plus 

 Journalistische Praktika wünschenswert 

 Internet und Web 2.0 Erfahrung 

 Office-Programme, Wordpress  

 InDesign (mindestens Grundkenntnisse in der Anwendung) 

 Englisch mindestens gut in Wort und Schrift 

 Grundkenntnisse Projektmanagement 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Ausgeprägte schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 

 Die Bereitschaft, sich konstruktiv mit dem Profil und den Interessen der 

Zielgruppe des Magazins auseinanderzusetzen 

Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeitgestaltung und eine angemessene Vergütung.  

Sollten wir Ihr Interesse an dieser spannenden Herausforderung geweckt haben, 

freuen wir uns über Ihre Kontaktaufnahme unter Angabe der Projektnummer 220-

03-11. Wir informieren Sie gern vorab über die Details. Ihr Ansprechpartner ist 

Helene Kunz, Telefon 089-21218440, Email: bewerbung@justhuman.de. 


