
 
 
Das geva-institut konzipiert und vertreibt Testverfahren zur Eignungs- und 
Potenzialdiagnostik. Darüber hinaus entwickeln wir Instrumente zur Berufs- und 
Karriereberatung und realisieren Mitarbeiter- und Kundenbefragungen für nationale und 
internationale Unternehmen. Weitere Informationen im Internet: www.geva-institut.de 
 
In unserer Test-Entwicklungsabteilung bieten wir ein 
 

Praktikum in der Eignungs- und 
Potenzialdiagnostik  
für Psychologie-Studentinnen/Studenten ab dem 5. Semester 
 

Das erwartet Sie 
 
Sie übernehmen projektbezogene Aufgaben in einem wissenschaftlich arbeitenden und 
praktisch orientierten Umfeld. Dabei  

 lernen Sie die geva-Testverfahren kennen 
 können Sie das eigene methodische Know-how erweitern und diagnostische 
Erfahrungen sammeln 

 finden Sie kreative Lösungen zu diagnostisch-methodischen Fragestellungen  
 führen Sie statistische Berechnungen und Testgüte-Untersuchungen durch 
 dokumentieren Sie Ergebnisse  

 

Das bringen Sie mit 
 

 Interesse an Diagnostik  
 Erfahrungen in der Testkonstruktion sind von Vorteil, solide Kenntnisse der 
entsprechenden Statistik sind erforderlich 

 Kenntnisse von Verfahren wie Reliabilitätsanalyse, Faktorenanalysen oder die 
Bereitschaft und Fähigkeit, sich diese schnell und autodidaktisch anzueignen 

 gutes Anwenderwissen in SPSS, Microsoft Excel und Powerpoint 
 
Eine spätere studienbegleitende Tätigkeit ist grundsätzlich vorstellbar. 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (gerne per E-Mail) an  
geva-institut Gesellschaft für Verhaltensanalyse und Evaluation mbH  
Holger Lange  
Elisabethstr. 25  
80796 München 
Tel. 089/273211-370 
 
Lange@geva-institut.de  
 
 


