KNORR-BREMSE [((V]

Der Knorr-Bremse Konzern ist weltweit der fiihrende Hersteller von Bremssystemen fiir Schienen- und
Nutzfahrzeuge. Als technologischer Schrittmacher treibt das Unternehmen seit tber 100 Jahren
mafgeblich die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb modernster Bremssysteme voran. Weitere
Produktfelder sind Tilrsysteme und Klimaanlagen far Schienenfahrzeuge sowie
Drehschwingungsdampfer fur Verbrennungsmotoren. Im Jahr 2008 erwirtschaftete der Konzern einen
Umsatz von 3,38 Mrd. Euro und beschaftigte rund 15.000 Mitarbeiter an Gber 60 Standorten in 25
Landern.

Fir die Knorr-Bremse AG am Standort Minchen suchen wir innerhalb der Bereiche "Personnel
Development"

Praktikanten Personnel Development (m/w) - MUC 230/10

Aufgaben:

- Unterstitzung bei den weltweiten Instrumenten der Personalentwicklung
- Unterstutzung samtlicher Talent Managements

- Mitarbeit bei der Vorbereitung des Leadership Feedbacks

- Organisation von Trainingsmafinahmen fir Fihrungskraften

- Mitwirkung bei Hochschulmarketing-Aktivitéaten, z. Bsp. Organisation von Messen und
Werksfiihrungen

- Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von internationalen Development Centern
- Unterstutzung des Trainee-Auswahl-Prozesses

Anforderungen:

- Studium in den Bereichen Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie 0.4.
- Affinitat zur (internationalen) Personalarbeit

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Gute Microsoft-Office-Kenntnisse, insbesondere Word, Excel, PowerPoint

- Kenntnisse in SAP HR vorteilhaft

- Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- Erste Erfahrungen im (internationalen) Personalbereich von Vorteil

Kontakt: Studentenbetreuung Miinchen
Phone:  +49 89 3547- 2408
Adresse: Moosacher Straf3e 80, 80809 Miinchen

((®)) Knorr-Bremse Group



