
Pflichtpraktikum (m/w) für den HR Bereich Schwerpunkt Outplacement 
Job number: GER48765 
Company: Siemens AG 
Country: Germany 
Region: Bavaria 
Location: München 
Business area: Corporate Functions 
Functional area: Human Resources 
Function type: Internship 
Mode of employment: Apprenticeship 
Schedule type: Full Time 
  
Der Bereich Placement & Recruiting Services der Siemens AG unterstützt als interne Vermittlungseinheit  
Mitarbeiter/-innen der verschiedenen Siemens Bereiche bei der beruflichen Neuorientierung innerhalb oder  
außerhalb des Siemens Konzerns.  

Ihre Aufgaben für mindestens 5 Monate: 
- Unterstützung unseres Job-Center Teams bei der Jobakquisition und -vermittlung 
- Erstellen von Präsentationen und Workshopunterlagen 
- Vielfältigste Recherchen für die Berater und Mitarbeiter  
- Unterstützung bei der Organisation diverser Veranstaltungen, z.B. Job-Börsen, Unternehmenspräsentationen  

Kenntnisse/Sprachkenntnisse
- Erfahrung und Interesse für den Bereich Personal 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Kunden- und Dienstleistungsorientierung 
- Hohe Analysefähigkeit 
- Sicherer Umgang mit MS Office 
- Englischkenntnisse 

Was wir Ihnen bieten: 
- Umfassenden Einblick in die Personalbereiche Beratung und Vermittlung, Outplacement 
- Sammeln von Erfahrungen im Projektmanagement 
- Option auf eine spätere Werkstudententätigkeit  
- Möglichkeit zu internen und externen Unternehmenskontakten 

Der Einsatzort ist München. Ihr Einsatz kann ab sofort beginnen und dauert mindestens 5 Monate (bzw.  
1 Semester). 
 
Damit wir Ihnen einen optimalen Service bieten können, bitten wir Sie, sich ausschließlich online zu  
bewerben und Ihre eigenen Dokumente (Anschreiben, detaillierter Lebenslauf, Zeugnisse) mit maximaler  
Dateigröße von 1,5 MB beizufügen. 
Vielen Dank! Wir freuen uns auf ihre Bewerbung! Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Myriam Valasek (089/636-87782). 

  

 


