
 

Praktikum in der Personalabteilung – Hallbergmoos b. München 
(Req 812120) 
 
 
Cisco Systems ist mit einem Umsatz von US$ 30 Mrd und 50.000 Mitarbeitern weltweit 
führender Anbieter von Netzwerk-Lösungen für das Internet.  
Seit der Gründung von Cisco 1984 steht das Unternehmen im Zentrum umwälzender 
technologischer Veränderungen. Heute geht es um ein Netzwerk, das Menschen verbindet. 
Die Endanwender bestimmen zunehmend die Entwicklung und beeinflussen, wie 
Unternehmen mit ihnen Geschäfte machen. Wikis, Blogs und Videoplattformen sind 
Ausdruck dieser Veränderung. Den Anwendern geht es um das Erlebnis, das sie bei der 
Nutzung des Internet haben. Dieses Kundenerlebnis und die noch stärkere Anpassung von 
Angeboten an die Wünsche der Kunden werden die entscheidenden Kriterien im 
Wettbewerb sein. Das Netzwerk von Cisco ist die Plattform, auf der diese Erlebnisse und 
Angebote möglich sind.  
 
Cisco unterhält in Deutschland sieben Niederlassungen. In Deutschland sind insgesamt 
rund 700 Mitarbeiter beschäftigt. 
 
Zur Zeit suchen wir für unser deutsches Headquarter in Hallbergmoos einen 
Praktikanten (m/w). 
 
In dieser Tätikeit haben Sie die Möglichkeit einen übergreifenden Eindruck von der 
Personalarbeit in einem multinationalen HiTec Unternehmen zu bekommen. 
Einsatzbereiche umfassen strategische und administrative Themen der 
Personalarbeit wie Employee Assessment & Leadership Development, Headcount 
Planning und Change Management. Zudem werden wir Ihnen Projekte übertragen, 
an denen Sie eigenständig arbeiten können.  
 
Ihre Profil 
Sie haben Interesse an der Personalarbeit innerhalb eines führenden 
multinationalen Unternehmen, das belegen Sie durch relevante Studieninhalte.  
Zudem können Sie selbständig arbeiten und mögen die Arbeit in einem 
internationalen, dynamischen Umfeld. 
Sie können mindestens 6, max. 12 Monate für ein Vollzeitpraktikum aufbringen. 
Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse werden vorausgesetzt. 
Wir suchen Sie für einen baldigen Start und würden uns freuen, Sie bei uns 
begrüßen zu können. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung per email. 
 
Cisco Systems Deutschland GmbH 
Recruitment / Talent Management 
Marcus Knöß 
Ludwig-Erhard-Str. 3 
65760 Eschborn 
 
T: 06196-773-9173 
mknoess@cisco.com 
 


