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Praktikum in der Personalabteilung - Hallbergmoos b. Miinchen
(Req 812120)

Cisco Systems ist mit einem Umsatz von US$ 30 Mrd und 50.000 Mitarbeitern weltweit
fuhrender Anbieter von Netzwerk-Losungen fur das Internet.

Seit der Griindung von Cisco 1984 steht das Unternehmen im Zentrum umwalzender
technologischer Veranderungen. Heute geht es um ein Netzwerk, das Menschen verbindet.
Die Endanwender bestimmen zunehmend die Entwicklung und beeinflussen, wie
Unternehmen mit ihnen Geschéafte machen. Wikis, Blogs und Videoplattformen sind
Ausdruck dieser Veranderung. Den Anwendern geht es um das Erlebnis, das sie bei der
Nutzung des Internet haben. Dieses Kundenerlebnis und die noch starkere Anpassung von
Angeboten an die Wunsche der Kunden werden die entscheidenden Kriterien im
Wettbewerb sein. Das Netzwerk von Cisco ist die Plattform, auf der diese Erlebnisse und
Angebote moglich sind.

Cisco unterhalt in Deutschland sieben Niederlassungen. In Deutschland sind insgesamt
rund 700 Mitarbeiter beschéaftigt.

Zur Zeit suchen wir fiir unser deutsches Headquarter in Hallbergmoos einen
Praktikanten (m/w).

In dieser Tatikeit haben Sie die Moglichkeit einen Ubergreifenden Eindruck von der
Personalarbeit in einem multinationalen HiTec Unternehmen zu bekommen.
Einsatzbereiche umfassen strategische und administrative Themen der
Personalarbeit wie Employee Assessment & Leadership Development, Headcount
Planning und Change Management. Zudem werden wir Ihnen Projekte Ubertragen,
an denen Sie eigenstandig arbeiten konnen.

lhre Profil

Sie haben Interesse an der Personalarbeit innerhalb eines fuhrenden
multinationalen Unternehmen, das belegen Sie durch relevante Studieninhalte.
Zudem konnen Sie selbstandig arbeiten und mogen die Arbeit in einem
internationalen, dynamischen Umfeld.

Sie konnen mindestens 6, max. 12 Monate fur ein Vollzeitpraktikum aufbringen.
Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse werden vorausgesetzt.

Wir suchen Sie fur einen baldigen Start und wurden uns freuen, Sie bei uns
begrulRen zu kdnnen.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung per email.
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