
 

Nutzen Sie die Gelegenheit die professionelle Personalarbeit 
einer weltweit führenden Unternehmensberatung kennen zu 
lernen. Setzen Sie Ihre im Studium erworbenen Kenntnisse 
in einem vier- bis sechsmonatigen 

Praktikum im Bereich 
Human Resources (M/W)
an unserem Standort in München um. Wir bieten Ihnen ganz-
jährig attraktive Praktikumsstellen in den Bereichen

  Hochschulmarketing
  Praktikanten-Recruiting
  internationales Berater-Recuiting
  nationales Berater-Recruiting

Sie unterstützen uns bei der Steuerung sämtlicher nationaler 
und internationaler Aktivitäten im Bereich Employer Branding 
und Recruiting. Hierzu gehört die Organisation von Hochschul-
marketingevents, die Mitarbeit bei der Personalauswahl von 
High Potentials sowie die Unterstützung von internen Projekten.

Sie haben Ihr Studium in einem betriebswirtschaftlich oder sozialwissen-
schaftlich orientierten Studiengang mit Erfolg vorangetrieben oder bereits 
abgeschlossen und erste Erfahrungen im Personalwesen oder Marketing 
eines internationalen Unternehmens gesammelt. Sie arbeiten gerne ei-
genständig und können gut organisieren. Außerdem verfügen Sie über ein 
sicheres Auftreten und gute Englischkenntnisse. Ein hohes Maß an Zuver-
lässigkeit und Flexibilität zeichnet Sie aus. Umfangreiche Erfahrungen im 
Umgang mit MS Office runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes, teamorientiertes Arbeiten in dem 
vielseitigen Umfeld eines internationalen Unternehmens.

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Am 
schnellsten gleich online über www.karriere.rolandberger.com oder 
per Post an Roland Berger Strategy Consultants Holding GmbH, 
Frau Stefanie Koelen, Mies-van-der-Rohe-Straße 6, 80807 München, 
Tel: +49 89 9230-9122.

Persönlichkeit zählt. www.karriere.rolandberger.COM


