
Am Lehrstuhl für Arbeit und Berufliche Rehabilitation, 
Humanwissenschaftliche Fakultät der Universität zu Köln 
(Prof.in Dr. Mathilde Niehaus) ist im Rahmen eines 
Drittmittelprojektes voraussichtlich ab dem 01.10.2011 die Stelle 
eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiters / 
Mitarbeiterin

zu besetzen. Diese Position ist – vorbehaltlich der Mittelfreigabe – mit 50% der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit (19,92 Wochenstunden) nach Entgeltgruppe 13 TV-L vorerst für 2 Jahre 
befristet zu besetzen, eine Aufstockung über weitere Drittmittel ist möglich. 

Aufgaben:
Zu Ihren Aufgaben gehört die Untersuchung von Strategien des Gesundheits-, Qualifizierungs- und 
Eingliederungsmanagements in mehreren Unternehmen der Großindustrie. Dies beinhaltet die 
Erhebung und Auswertung betrieblicher Kennzahlen sowie die Befragung von Experten der 
Sozialversicherungsträger. In der zweiten Projektphase sind Sie an der Weiterentwicklung 
vorhandener altersgerechter Strategien und deren Evaluation beteiligt. Das Projekt bietet damit die 
ausgezeichnete Möglichkeit, sich weiter zu qualifizieren. 

Anforderungen:
- sehr gute Leistungen in einem abgeschlossenen Hochschulstudium (Diplom, Master) der 

Sozialwissenschaften (u. a. Psychologie, Erwachsenenpädagogik) 
- wünschenswert sind Erfahrungen im betrieblichen Kontext (z. B. im Bereich der 

Personalentwicklung), Wissen über Maßnahmen des Gesundheits- bzw. 
Alter(n)smanagement bzw. der beruflichen Rehabilitation 

- sehr gute Kenntnisse in qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden und Statistik 
- gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Betrieben und 

Sozialversicherungsträgern 
- Publikationserfahrung 
- hohe Reisebereitschaft und organisatorische Fähigkeiten 

Wir bieten ein junges, engagiertes und interdisziplinäres Team mit Erfahrungen in der beruflichen 
Rehabilitation. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Universität zu Köln strebt 
die Erhöhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftlichen Personal an.  Bewerbungen von 
Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in elektronischer Form mit den üblichen Unterlagen bis zum 
10.09.2011 an: Universität zu Köln, Lehrstuhl Arbeit und Berufliche Rehabilitation, Prof. Dr. Mathilde 
Niehaus, Herbert-Lewin-Str. 2, 50931 Köln. Tel. 0221/470-4954, Fax 0221/470-7722, E-Mail: 
mathilde.niehaus@uni-koeln.de, http://www.hf.uni-koeln.de/30068 


