
 

 

 

 

In der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften an der neu geschaffenen Professur für Forschungs- und 

Wissenschaftsmanagement (www.rm.wi.tum.de) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  
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neu zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben: Im Rahmen Ihrer Tätigkeit untersuchen Sie spannende Fragestellungen in den Bereichen 

Führung, Personal-, Organisations- oder Strategieentwicklung bzw. Management von Forschungs- und 

Wissenschaftseinrichtungen. Darüber hinaus entwickeln Sie neue Konzepte im Bereich der Personal-, 

Organisations- oder Strategieentwicklung von Forschungseinrichtungen und setzen diese in die Praxis um. 

Wichtige Themengebiete sind dabei z.B. die Entwicklung und Implementierung von Personalentwicklungs- und 

Personalauswahlkonzepten für Wissenschaftler und wissenschaftsunterstützendes Personal, das Design von 

innovationsförderlichen Strukturen oder die Internationalisierung von Hochschulen. Dabei ist eine enge 

Verknüpfung zwischen Ihrer Forschungs- und Ihrer praktischen Tätigkeit wünschenswert. Basierend auf Ihren 

Forschungen erstellen Sie mehrere wissenschaftliche Artikel zur Veröffentlichung in internationalen 

Fachzeitschriften.  

 

Ihr Profil: Zur Verstärkung unseres neuen Teams suchen wir fachlich exzellente Absolvent/innen mit 

ausgeprägten analytischen Fähigkeiten und Freude an konzeptioneller sowie quantitativ-empirischer 

wissenschaftlicher Arbeit. Sie besitzen einen sehr guten Abschluss bzw. stehen kurz vor Ihrem Abschluss im 

Studienfach Psychologie (Schwerpunkte Arbeits- und Organisationspsychologie, Sozialpsychologie) oder 

Wirtschaftswissenschaften (Schwerpunkte Personal, Organisation, Strategie). Fundierte Kenntnisse der Statistik 

(z.B. Datenanalyse mit SPSS) sowie hervorragende Englischkenntnisse sind für Sie selbstverständlich. Gängige 

EDV-Programme (Word, PowerPoint, Excel) beherrschen Sie problemlos. Persönlich zeichnen Sie sich aus durch 

ein weit überdurchschnittliches Maß an Motivation, Engagement, ausgeprägte Fähigkeiten und Bereitschaft zum 

selbständigen Arbeiten. Ihre soziale Kompetenz zeigt sich vor allem in Ihrer Kommunikations- und Teamfähigkeit. 

Fundierte praktische Erfahrungen in den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung, Beratung und 

Training, Change Management bzw. Strategieberatung oder im Bereich Forschungs- und 

Wissenschaftsmanagement sind sehr wünschenswert.  

 

Wir bieten Ihnen: In einem dynamischen Arbeitsumfeld erhalten Sie die Möglichkeit, abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Forschungs- und Lehraufgaben eigenständig auszuführen. Darüber hinaus haben Sie die 

Chance, neue Konzepte zum Forschungs- und Wissenschaftsmanagement zu entwickeln und Ihre kreativen Ideen 

in die Tat um zu setzen. Unsere Zusammenarbeit ist geprägt durch eine ergebnisorientierte, offene und 

kooperative Arbeitsatmosphäre. Im Rahmen verschiedener Forschungsprojekte kooperieren wir mit renommierten 

Wissenschaftler/innen aus dem In- und Ausland. Beispielsweise bestehen enge Kontakte zu den Universitäten 

Harvard, MIT oder St. Gallen. Darüber hinaus sind zahlreiche Kooperationsmöglichkeiten mit Organisationen aus 

Wissenschaft und Wirtschaft möglich. Wir fördern Ihre individuelle Weiterentwicklung und unterstützen den Aufbau 

Ihres internationalen Netzwerks. Eine Promotion (bzw. für Post-Docs Habilitation) im Rahmen der Tätigkeit ist 

ausdrücklich erwünscht. Die Beschäftigung erfolgt mit entsprechender Vergütung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die TU München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, Bewerbungen 

von Frauen werden daher ausdrücklich begrüßt. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt eingestellt. 

 

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen -  bitte nur in elektronischer Form und in einem 

Dokument - baldmöglichst, spätestens jedoch bis zum 31.08.2011 mit Ihrem möglichen Eintrittstermin an Dr. 

Jennifer Sparr (jennifer.sparr@tum.de). Für Auskünfte stehen wir Ihnen gerne per E-Mail zur Verfügung. 


