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STELLENAUSSCHREIBUNG FUR WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER/INNEN
INSTITUT FUR PSYCHOLOGIE
LEHRSTUHL FUR ARBEITS-, ORGANISATIONS- UND SOZIALPSYCHOLOGIE

Am Lehrstuhl fur Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie (Prof. Dr. Simone Kauffeld)
des Instituts flr Psychologie der Technischen Universitdt Braunschweig sind zum
01.05.2012 ein bis zwei Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Rahmen des
BMBF-Projektes ,ProNet+: Mit Networking an die Spitze — Karriereférderung weiblicher
Promovierender“ vorbehaltlich der Mittelfreigabe zu besetzen. Die Beschéftigung erfolgt je
nach Qualifikation mit 50% oder 100% der regelmafigen Arbeitszeit. Die 50% Stelle kann bei
Einwerbung von Drittmitteln auf 75% aufgestockt werden. Die Vergtitung erfolgt gemaR E 13
TV-L. Das Projekt ist zundchst auf ein Jahr befristet. Eine Verlangerung der Stelle im
Rahmen des vorliegenden oder neu eingeworbener Projekte ist wahrscheinlich.

Das BMBF-Projekt ,ProNet+: Mit Networking an die Spitze — Karriereférderung weiblicher
Promovierender" umfasst:
e Statistische Auswertung der Pra- und Post-Messungen (u.a. mittels sozialer
Netzwerkanalyse)
e Organisation und Anpassung von Netzwerk-Workshops
e Organisation und Anpassung des Karriere-Coachings
e Projektdokumentation und Publikation der Ergebnisse

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Psychologie

¢ Nachweisliche Kenntnisse in der Arbeits- und Organisationspsychologie

e Erkennbare Promotionsabsicht im Rahmen des Projektes und einem der
Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls (Netzwerkanalyse, Coaching)

e Gute Statistik- und Methodenkenntnisse (inkl. SPSS), Kenntnisse sozialer
Netzwerkanalyse sind von Vorteil

e Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, schnelle Auffassungsgabe, hohes
Engagement, Begeisterungsfahigkeit

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Es erwartet Sie ein junges, dynamisches, schnell wachsendes Team mit vielen Ideen fir die
Forschung und den Transfer von Forschung in die Praxis. Eine langerfristige Kooperation
wird angestrebt.
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Schwerbehinderten Bewerberinnern/Bewerbern wird bei gleicher Eignung der Vorzug
gegeben.

Die Technische Universitat Braunschweig nimmt ihren Gleichstellungsauftrag gemall § 3
Abs. 3, NHG wahr.

Bewerbungen sind mit den (blichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Ubersicht (iber die
Lehr- bzw. Trainingserfahrung und / oder Nachweise statistisch-methodischer Kenntnisse)
bis zum 23.02.2012 per E-Mail zu senden an: s.kauffeld@tu-bs.de und n.sauer@tu-bs.de.

Bitte fassen Sie die Dateien so zusammen, dass sich nicht mehr als drei Anhénge ergeben.

Néahere Auskiinfte erteilt Prof. Dr. Simone Kauffeld Tel.: 0531-391-2547 oder Dipl.-Psych.
Nils Christian Sauer Tel.: 0531-391-2858.

Gern kénnen Sie sich auf unserer Homepage tber den Lehrstuhl informieren http://www.tu-
braunschweig.de/psychologie/abt/aos.




