Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Institut fir Psychologie,
Lehrstuhl far Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie

Am Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie (Prof. Dr. Simone Kauffeld) des
Instituts fr Psychologie der Technischen Universitat Braunschweig sind zum nachstméglichen
Zeitpunkt 1-2 Stelle/n eines/einer wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Rahmen des EU-
Projektes Grad-Life zu besetzen. Die Stellen sind zunachst auf drei Jahre befristet. Eine
Verlangerung ist wahrscheinlich. Die Beschaftigung erfolgt mit der Halfte (50%) fur Diplom/ Msc-
Absolventen (eine Aufstockung Uber eingeworbene Drittmittel ist moglich) oder 100% (Post-Doc)
der regelmaRigen Arbeitszeit. Die Vergltung erfolgt gemafl E 13 TV-L.

Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Psychologie
Nachweisliche Kenntnisse in der Arbeits- und Organisationspsychologie
Erkennbare Promotionsabsicht
Erfahrungen in der Konzeption und Durchflihrung von Trainings
Gute Statistik- und Methodenkenntnisse (inkl. SPSS), von Vorteil sind Kenntnisse bzw.
Interesse an Interaktionsanalyse oder sozialer Netzwerkanalyse
e Organisationstalent, Gewissenhaftigkeit und administrative Fahigkeiten
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Arbeitsaufgaben:

e Durchflhrung von Trainings fir Teilnehmer der Graduiertenschule Grad-Life der TU
Braunschweig (z.B. zu den Themen Prasentation, Konfliktmanagement; Trainings-
Konzepte sind vorhanden und kénnen genutzt werden)

e Unterstitzung der Organisation und Administration der Trainingsangebote der
Graduiertenschule Grad-Life

e Unterstitzung bei Aufbau und Pflege des Innovationsnetzwerkes klein- und
mittelstandischer Unternehmen der Graduiertenschule Grad-Life

e Unterstitzung bei der Gestaltung von Projektantragen

e Eigene Forschungsarbeit mit dem Ziel der Promotion zu einem Themenschwerpunkt des
Lehrstuhls (Interaktions- oder sozialer Netzwerkanalyse)

e Mitwirkung an Publikationen

e Mitwirkung an laufenden Forschungs- und Industrieprojekten des Lehrstuhls fir Arbeits-,
Organisations- und Sozialpsychologie

Es erwartet Sie ein junges, dynamisches, schnell wachsendes Team mit vielen Ideen flr
Forschung und Praxistransfer. Eine langfristige Kooperation wird angestrebt.

Schwerbehinderten Bewerberinnern/Bewerbern wird bei gleicher Eignung der Vorzug
gegeben.

Die Technische Universitat Braunschweig nimmt ihren Gleichstellungsauftrag gemaf 8 3 Abs. 3,
NHG wahr. Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Ubersicht
Uber die Lehr- bzw. Trainingserfahrung) bis zum 13.02.2011 per E-Mail zu senden an:
s.kauffeld@tu-bs.de und n.sauer@tu-bs.de.

Bitte fassen Sie die Dateien so zusammen, dass sich nicht mehr als drei Anhange ergeben.

Néhere Auskiinfte erteilt Prof. Dr. Simone Kauffeld Tel.: 0531-391-2547 oder Dipl.-Psych. Nils
Christian Sauer Tel.: 0531-391-2858.

Gern kénnen Sie sich auf unserer Homepage http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/abt/aos
Uber den Lehrstuhl informieren.



