
Summer school – August 2009 – Lehrstuhl für Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie 

 
 
Liebe Studentinnen und Studenten, 
 
der Lehrstuhl für Organisations- und Wirtschaftspsychologie an der 
LMU München bietet dieses Jahr die Möglichkeit an, auch während der 
Semesterferien im Rahmen des Seminars „Virtual Leadership Training“ 
Leistungspunkte bzw. einen benoteten Schein zu erwerben!!! 
 
 
„Virtual leadership training“ – Was ist das? 

 
Wolltest Du schon immer einmal Führungserfahrung sammeln? Basierend 
auf dem Ansatz des erfahrungsbasierten Lernens kannst Du in diesem 
Seminar selbst in die Rolle einer Führungskraft schlüpfen und mit 
„realen“ bzw. „virtuellen“ Mitarbeitern in einer Computersimulation 
interagieren und unterschiedliche Führungsaufgaben bearbeiten (z.B. 
Führung eines Mitarbeiters, Führung einer Gruppe, 
Konfliktmanagement, etc.). Dabei wird die Führungseffizienz und –
effektivität jedes einzelnen Studierenden in der Computersimulation 
aufgezeichnet und zurückgespiegelt. Einen ersten Einblick in die 
Führungssimulation Virtual Leader kannst Du über ein entsprechendes 
Demo Video gewinnen.  
(Link http://www.youtube.com/watch?v=OsEIzNukHcc) 
 
Zudem findet im Rahmen meiner Diplomarbeit eine Begleituntersuchung 
(in Form von 2 Fragebögen) statt. Genauere Informationen hierzu gibt 
es beim ersten Termin. 
 
Zielgruppe:  
Diplomstudiengang Psychologie, Psychologie als Nebenfach 
 
Voraussetzungen:  
Vordiplom oder mind. 5. Semester 
 
Teilnehmerzahl:  
max. 10 
 
Scheinerwerb:  
Mitarbeit (virtuell), Prüfung 
 
Zeitrahmen: (vorläufig, Änderungen auf Anfrage möglich!!) 
 
Termin 1: 03.08.2009 (18.00 bis 20.00 Uhr): Anmeldung, Klärung von 
organisatorischen und technischen Fragen, Ausgabe der Materialien 
und Ausfüllen des 1.Fragebogens 
 
(Dazwischen soll innerhalb der 4 Wochen eigenständig von zu Hause 
mit dem Programm gearbeitet werden. Geplant ist außerdem ein 1-
stündiges webinar mit den Entwicklern von Virtual Leader, an welchem 
ebenfalls von zu Hause aus teilgenommen werden kann.) 
 
Termin 2: 31.08.2009 (18.00 bis 20.00 Uhr): Nachbesprechung, Ausgabe 
des 2. Fragebogens und Prüfung 
 



 
Warum solltest Du teilnehmen? 

 
Mit Ausnahme der zwei Besprechungstermine bietet Dir dieses Seminar 
die Möglichkeit, außerhalb der regulären Semesterzeiten, unter 
völlig freier Zeiteinteilung, Leistungspunkte durch eine 
interessante Computersimulation zu erwerben. Außerdem stellt dieses 
Seminar eine Möglichkeit dar, verschiedene Führungsstrategien und –
kompetenzen (ohne reale Konsequenzen) als Vorbereitung auf Dein 
späteres Berufsleben auszuprobieren und zu testen. Die normalerweise 
erheblichen Kosten für das Programm werden zudem von der Universität 
übernommen! 
 
Wenn Du also Zeit und Lust hast, schicke bis zum 30.07.2009 eine 
Email an Sarah.Hutflesz@email.de, dann beantworte ich auch gerne 
Fragen oder schicke weitere Informationen zu!  


