
Werkstudenten / -in

Learning Campus

Ihre Aufgaben:
Unterstützung bei der Trainingsvorbereitung (z.B. Erstellung von
Trainingsmaterial unter didaktischen Gesichtspunkten)
Evaluationen (z.B. Auswertung und Zusammenfassung von Feedback)
Mitarbeit bei der Konzeption von Trainingseinheiten (z.B. Ablaufplan, 
Trainerleitfaden, Übungen)
Gestaltung von Präsentationsunterlagen (z.B. Kundenpräsentationen, 
Auftritt im Intranetportal, Produktinformation)
Eigenverantwortete Aufgaben und administrative Unterstützung bei 
Qualifizierungsprojekten  (z.B. Erstellung von Fragebögen, Organisation von 
Meetings, Protokollführung)

Ihr Profil:
Sie sind Student / Studentin der Psychologie, Betriebswirtschaftslehre oder 
Pädagogik und haben Interesse an psychologischen und didaktischen 
Aufgabenstellungen sowie hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit.

Interessiert?
Dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Bitte senden Sie einen Lebenslauf
und aktuelle Zeugnisse an: 

Brigitte Fissek-Wild, Siemens AG Learning Campus
Telefon: 089 636 85641
E-Mail: brigitte.fissek-wild@siemens.com

Learning Campus ist der Partner für geschäftsbezogene Weiterbildung der 
Siemens AG. Mit Trainings für Führungskräfte und Mitarbeiter sowie Lösungen 
zur Kompetenzentwicklung für Teams und Organisationen unterstützen die 
Learning Campus Mitarbeiter die Siemens Geschäftseinheiten bei der 
Realisierung ihrer Geschäftsziele und -strategien. 

In unserem Team Leadership & Development liegen die Schwerpunkte auf 
Führungskompetenzen und -instrumenten, Coaching und der persönlichen
Entwicklung der Mitarbeiter. 
Außerdem unterstützen wir Führungskräfte sowie Personalorganisationen mit 
eignungsdiagnostischen Maßnahmen, wie Development Centern für 
(Nachwuchs-)Führungskräfte, um Potenziale gezielt zu erkennen und zu fördern.
Unsere Mitarbeiter ergänzen sich durch Kompetenzen aus unterschiedlichen 
akademischen Ausbildungen und Werdegängen.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir baldmöglichst für ca. 16 Stunden 
pro Woche einen / eine

Start your career.


