Als globales Dienstleistungsunternehmen mit
Standorten in Deutschland, den USA und Hong
Kong sind wir auf innovative Produkte und
Dienstleistungen im Bereich der Personalaus-

wahl und Personalentwicklung spezialisiert. Den
Schwerpunkt unserer Arbeit bilden kundenspezi- .
fische Verfahren zur Personalauswahl (Assess- O 1. r O | n

ment Center, e-Recruiting) und Personalent-
wicklung (Development Center, Trainings). Hier-
bei setzen wir Software ein, die wir selbst entwi- assessment & trainin g
ckeln. Zu unserem festen Kundenkreis z&hlen
international tatige GroBunternehmen sowie

O . . www.atrain.de
spezialisierte regionale Firmen.

FOr den weiteren Ausbau unseres Teams am Hauptsitz in Bamberg suchen wir zum
03.01.2011 eine/n

HR Consultant (w/m)

Sie haben lhr Studium der Psychologie oder Soziologie erfolgreich abgeschlossen und su-
chen nun eine Stelle als Berater/in im Personalbereich? Sie kénnen sich schnell in neue und
komplexe Fragestellungen einarbeiten und sind es gewohnt, selbstandig und eigenverant-
wortlich zu arbeiten? Sie haben Interesse an der Konzeption und Weiterentwicklung von
PersonalmaBnahmen? Sie mdgen die Arbeit in einem internationalen Umfeld, gehen offen
auf Leute zu und beherrschen die englische Sprache in Wort und Schrift? Idealerweise ver-
flgen Sie Uber grundlegende IT-Kenntnisse und erste Erfahrungen mit der Entwicklung von
Softwareanwendungen?

Als Berufseinstieg erwartet Sie eine ca. zweijahrige Mitarbeit an einem BMBF-geférderten
praxisnahen Forschungsprojekt. Der Fokus Ihrer Arbeit liegt hierbei auf der Konzeption, Wei-
terentwicklung und Umsetzung von PersonalmaBnahmen zur Innovationsférderung in unter-
schiedlichen Partnerunternehmen. Diese MaBnahmen werden zudem innerhalb des Projekts
evaluiert und als Empfehlungskatalog publiziert. In Ergdnzung hierzu unterstitzen Sie die
strategische Weiterentwicklung von Planspielen.

Ihr Vertrag als HR Consultant lauft unbegrenzt tGber die Projektlaufzeit hinaus und umfasst
eine volle Stelle.

Wir bieten lhnen ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld und die Mdglichkeit, innerhalb kur-
zer Zeit einen Einblick in die gesamte Bandbreite der strategischen Personal- und Fihrungs-
krafteentwicklung zu gewinnen. Das Arbeitsklima bei atrain ist durch Teamgeist, Vertrauen
und Wertschatzung gepragt. Bei lhrer fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung unter-
stltzen wir Sie gerne.

Wir wirden uns tber lhre Bewerbung sehr freuen!

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an kleuderlein@atrain.de
Bei Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne unter 0951-30 20 68 26 zur Verflgung.
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