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Diplomarbeit im Bereich Human Resources 
 

Wir sind ein Beratungsunternehmen im HR-Bereich und liefern ein vollständig integrier-
tes Serviceangebot effizienter Lösungen zu Analyse- und Bewertungsverfahren der 
Personalentwicklung, sowie die dazu gehörenden speziell angepassten Entwicklungs-
programme. Leistung und ergebnisorientiertes Arbeiten schreiben wir groß. Genauso 
wichtig ist uns eine angenehme Arbeitsatmosphäre, in der sich unsere Mitarbeiter wohl 
fühlen. 

Sie wollen die verschiedensten Bereiche praktischer Personalarbeit kennen lernen und 
dabei Einblicke in verschiedenste HR-Projekte gewinnen? 

Sie wollen einerseits eine forschungsorientierte Diplomarbeit schreiben, die aber an-
dererseits einen direkten Praxisbezug hat? 

Sie würden gerne interdisziplinär arbeiten, im Spannungsfeld von BWL und Psycholo-
gie? 

Wir suchen einen motivierten und versierten Studenten/ eine motivierte und versierte 
Studentin, der/die im Bereich Humankapitalrisiko an einem Projekt aktiv teilnehmen 
und eine Diplomarbeit schreiben möchte. Der Zeitrahmen hierfür sollte 6-9 Monate 
sein. 

 Kurzfristig planen wir eine Studie zu den Potenzialen von Unternehmern, 
deren Bewertung des Engagements ihrer Beschäftigten und der Personalri-
siken in deren Unternehmen. 

Unsere Anforderungen: 

 Sie studieren Betriebswirtschaft oder Psychologie (Schwerpunkt Personal)? 

 Sie sind eine aufgeschlossene und motivierte Persönlichkeit? 

 Ihre Stärken liegen in der Kommunikation? 

 Sie arbeiten gerne selbständig und sind gleichzeitig teamorientiert? 

 Sie besitzen sichere, aktive Kenntnisse in MS-Office, SPSS und Internet? 

 Ihnen sind die Begriffe Reliabilität und Validität geläufig? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
dorothee.rieger@upgrade-hr.com 
0 89 / 66 59 29 - 71 


